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Participacion de las remesas por hogar

Ano 2006 2007 2008 2009
Cali 33,8% 25,5% 23,8% 21,7%
Bogota 17,9% 24.8% 21,2% 18,0%
Medellin 15,0% 16,1% 18.2% 20,0%
Pereira 12,9% 15,6% 18,1% 18,5%
Resto 20,3% 18,0% 18,6% 21,8%
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Composicion de la PEA por afios de escolaridad
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i Qué venia pasando en Pereira? Remesas por hogar
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Salario minimo real
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Hipétesis La oferta y la demanda

Hipdtesis

Por el lado de la oferta

@ Los ingresos no laborales (remesas) estan afectando la decision
de participar en el mercado laboral.
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Por el lado de la oferta

@ Los ingresos no laborales (remesas) estan afectando la decision
de participar en el mercado laboral.

@ Esto explica los movimientos de la TGP

Por el lado de la demanda

o La industria de Pereira esta utilizando mano de obra con un
menor nivel relativo de capacitacién (sintoma de poca
absorcién de tecnologia) lo cual la hace menos competitiva.
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Hipétesis La oferta y la demanda

Hipdtesis

Por el lado de la oferta

@ Los ingresos no laborales (remesas) estan afectando la decision
de participar en el mercado laboral.

@ Esto explica los movimientos de la TGP

Por el lado de la demanda

o La industria de Pereira esta utilizando mano de obra con un
menor nivel relativo de capacitacién (sintoma de poca
absorcién de tecnologia) lo cual la hace menos competitiva.

@ jEsta desbordando el crecimiento del salario minimo el
aumento de la productividad del empleo en Pereira?
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Oferta

Enfoque empirico Dt

Por el lado de la Oferta

e El individuo paticipa si w; > w;

@ La participacion en el mercado de trabajo es una variable de
eleccién binaria. Se estiman modelos probit con distintas
especificaciones.

@ Para la estimaciéon econométrica se utiliza la informacién de la
PET tomada de la ECH y la GEIH.
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Relacion entre la TD Espafia y las remesas a Pereira
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Oferta

Enfoque empirico DiememeE

Estimacién de la probabilidad de participar

ECHy TDE GEIH y TDE GEIH y remesas

Variables Coeficiente MEafrZ(;:)al Coeficiente m?fg;:iLOaI Coeficiente mEafre;itnoal
Educacion 12 areas 0,0342™ 0,012 0,0423™ 0,016 0,0422™ 0,015
Educacién Pereira 0,0497™ 0,018 0,0581™ 0,022 0,0589™ 0,021
Td hogar 12 areas 0,0613™ 0,022 -0.065 -0,002 -0,0041* -0,001
Td hogar Pereira 0,0371™ 0,014 0,0437" 0,016 0,0675™ 0,025
Td grupo 12 areas 0,3549™ 0,129 -0,3284* -0,122 -0,2697* -0,100
Td grupo Pereira -0,3560" -0,129 -0,2050 -0,076 0,6571" -0,245
Td Espafia 12 areas 0,0312™ 0,011 0,0089™ 0,003 - -
Td Espafia Pereira 0,0281™ 0,010 0,0253™ 0,009 - -
Remesas - - - - -0.0229™ -0,009
Remesas Pereira - - - - -0,0342™ -0,012
Observaciones 1.890.607 1.068.279 1.068.279
R2 0,2912 0,3171 0,3165
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Oferta

Enfoque empirico DiememeE

Estimacion de la probabilidad de participar (con tipo de
cambio)

ECHy TDE GEIHy TDE GEIH y remesas

Variables Coeficiente mifre;itnoal Coeficiente mifre;itnoal Coeficiente m?reg;:itnoal
Educacion 12 areas 0,0345~] 0,013] 00424~ 0,016] 00422~ 0,016
Educacién Pereira 0,0501*| 0,182 0,0567*| 0,021 0,0574*| 0,021
Tdhogar 12 areas 0,0599™ 0,022 -0,0081 -0,002 -0,0042 -0,002
Td hogar Pereira 0,0361" 0,013 0,0456™ 0,017 0,0675™ 0,025
Td grupo 12 areas 0,3116™|  0,113| -0,3198*| -0,119| -0,2636*| -0,008
Td grupo Pereira -0,3900%| -0,142 -0,1591| -0,059| 0,6310™| 0,235
Td Espafa 12 areas 0,0448™ 0,016 0,0079™ 0,002 - -
Td Espafa Pereira 0,0484™ 0,018 0,0204™ 0,007 - -
Remesas - - - - -0,0229™ -0,008
Remesas Pereira - - - - -0,033™ 0,012
Tipo de cambio -0,1852™"|  -0,067 0,313 0,116 02291 -0,085
;L"r‘;i‘r‘: cambio 02744~ 0,009 07194| 0267 0,0620| 0023
Observaciones 1.890.607 1.068.279 1.068.279
Rr? 0,2914 0,3172 0,3167
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Oferta

e Demanda
Enfoque empirico

Por el lado de la demanda

Utilizando teoria convencional, se determina la siguiente
especificacion panel: TOj = &t + Quwjr + 0prie + 03 Ajr + 04 Qi + €j¢

Variable Modelo1 | Modelo2 | Modelo 2*
Tasade Ocupacién APTC,, | 0,1514* 0,1201* 0,1045*
Ln(IP1)., 0,0565*** | 0,0478*** | 0,0474**
Ln( salario real).; -0,0250** | -0,0160** | -0,0168**
Ln(educacion),.; 0,1002*** | 0,0788*** | 0,0672**
Tasa de interés real;; - -0,1023** | -0,335**
Namero de observaciones 624 4 41
Numero de grupos 13 13 13
Namero de instrumentos 99 119 19
Prob > F 0,000 0,000 0,000
Avrellano-Bond AR(1) 0,000 0,000 0,000
Avrellano-Bond AR(2) 0,134 0216 0,305
Sargan 1 0,011 0,001 0,009
Sargan 2 0,972 0,384 0,387
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Conclusién y discusién

Cierre

@ El desempleo en Pereira se disparé recientemente pero toda la
década pasada estuvo por encima del promedio urbano.

@ Su diferencia con el promedio nacional sera un problema
persistente.

@ Las remesas afectan la decision de participar.

o La demanda de trabajo ha sido poco dinamica y este es el reto
mas importante que tiene Pereira.
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Conclusién y discusién

Cierre

@ La poblacién en Pereira tiene menos educacién que el
promedio urbano del pais.

@ ;jSon compatibles los aumentos del salario minimo con la
productividad en Pereira?

@ Se debe instruir a los pereiranos sobre las bondades del ahorro
y la acumulacién de capital humano.
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