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Por el lado de la oferta
Los ingresos no laborales (remesas) están afectando la decisión
de participar en el mercado laboral.

Esto explica los movimientos de la TGP

Por el lado de la demanda
La industria de Pereira está utilizando mano de obra con un
menor nivel relativo de capacitación (síntoma de poca
absorción de tecnología) lo cual la hace menos competitiva.

¿Está desbordando el crecimiento del salario mínimo el
aumento de la productividad del empleo en Pereira?
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Por el lado de la Oferta

El individuo paticipa si wi > w∗
i

La participación en el mercado de trabajo es una variable de
elección binaria. Se estiman modelos probit con distintas
especificaciones.
Para la estimación econométrica se utiliza la información de la
PET tomada de la ECH y la GEIH.
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Por el lado de la demanda

Utilizando teoría convencional, se determina la siguiente
especificación panel: TOit = αo +α1wit +α2rit +α3Ait +α4Qit +eit
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Cierre

El desempleo en Pereira se disparó recientemente pero toda la
década pasada estuvo por encima del promedio urbano.
Su diferencia con el promedio nacional será un problema
persistente.
Las remesas afectan la decisión de participar.
La demanda de trabajo ha sido poco dinámica y este es el reto
más importante que tiene Pereira.
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La población en Pereira tiene menos educación que el
promedio urbano del país.
¿Son compatibles los aumentos del salario mínimo con la
productividad en Pereira?
Se debe instruir a los pereiranos sobre las bondades del ahorro
y la acumulación de capital humano.
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